
 



 

   Использование в личных или 

групповых интересах 

информации, полученной при 

выполнении служебных 

обязанностей, если такая 

информация не 

подлежит официальному 

распространению. 

 

Попытка 

несанкционированного доступа 

к информационным ресурсам. 

 

Требование от контрагентов 

Учреждения информации, 

предоставление которой не 

предусмотрено 

законодательством. 

 

Нарушение установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан и 

юридических лиц 

 

 

 Принятие локальных 

нормативных актов, 

противоречащих 

законодательству по 

противодействию 
коррупции 

руководитель 

учреждения 

Наличие коррупционных 

факторов в локальных 

нормативных актах, 

регламентирующих 

деятельность Учреждения 

 Принятие на работу 

сотрудников 

руководитель 

учреждения,  

делопроизводитель 

Предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для 

поступления на работу в 

Учреждение 

 Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными 

лицами, 

должностными лицами 

в правоохранительных 

органах и различных 
организациях 

руководитель 

учреждения,  

главный 

бухгалтер, 

заведующий 

хозяйством 

 

Вручение подарков и оказание 

неслужебных услуг вышестоящим 

должностным лицам, 

должностным лицам в 

правоохранительных органах и 

различных организациях, за 

исключением символических 

знаков внимания, протокольных 

мероприятий 

 Принятие решений об 

использовании 

бюджетных 

ассигнований 

руководитель 

учреждения 

Нецелевое использование 

бюджетных ассигнований 

Умышленно досрочное списание 

материальных средств и 

расходных материалов с 

регистрационного учета 



 Регистрация 

имущества и ведение 

базы данных 

имущества 

руководитель 

учреждения, 

главный бухгалтер, 

заведующий 

хозяйством 

 

Отсутствие регулярного 

контроля наличия и сохранности 

имущества. 

 Размещение заказов на 
поставку 

товаров, выполнение 

работ и оказание услуг 

руководитель 
учреждения 

Совершение сделок с нарушением 
установленного порядка и 

требований               закона в личных 
интересах. 

 

Установление необоснованных 

преимуществ для отдельных лиц 

при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг. 

 

Завышение стартовых цен при 

размещении заказов. 

 

Отказ от проведения мониторинга 

цен на товары и услуги. 

 

Предоставление заведомо ложных 

сведений о проведении 

мониторинга цен на товары и 

услуги. 

 

Заключение договоров без 

соблюдения установленной 

процедуры. 

 Составление, 

заполнение 

документов, справок, 

отчетности 

руководитель 

учреждения, 

главный 

бухгалтер, 

заведующий 

хозяйством 

Искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в отчетных 

документах, справках. 

 Оплата труда руководитель 

учреждения, 

главный бухгалтер 

Оплата рабочего времени в 

полном объеме в случае, когда 

сотрудник фактически 

отсутствовал на рабочем месте. 

 

 

4. Перечень должностей  Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования Центра развития творчества детей и юношества «Танцы+» с высоким риском 

коррупционных проявлений: 

 

руководитель Учреждения (директор)  

главный бухгалтер 

заместитель директора по УВР 

заведующий хозяйством 

делопроизводитель 

 

 



 







 


