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Положение об установлении надбавок, доплат компенсационного характера

 и выплат стимулирующего характера работников

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

Центра развития творчества детей и юношества «Танцы+»
Иваново 2016
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы города Иванова от 27.10.2008 № 3306 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Иванова, управления внутренних дел по городскому округу Иваново и его подразделений», постановлением Главы города Иванова от 14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города», Положением об оплате труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования Центра развития творчества   детей и юношества «Танцы+»  (далее – МАУ ДО ЦРТДиЮ «Танцы+») и устанавливает порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в зависимости от результатов труда, повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Стимулирующие выплаты работникам производятся за счет средств фонда стимулирования работников учреждения МАУ ДО ЦРТДиЮ «Танцы+» и носят рекомендательный характер.
1.3. Размеры  и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями на основании положений о размерах и условиях оплаты труда работников в системе образования.
1.4. Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый и (или) периодический характер.
1.5. Объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет субсидий муниципального  бюджета.
2. Условия стимулирования.
2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются педагогическим работникам на основании показателей качества профессиональной деятельности.
2.2. Деятельность работников по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.
2.3. Стимулирующая часть оплаты труда не зависит от объема педагогической  нагрузки и зоны обслуживания.
2.4. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.
2.5. Размер стимулирующих выплат административным работникам и специалистам определяет директор Центра, руководствуясь основанием для премирования и по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат Управляющего совета.
2.6. Младшему обслуживающему персоналу выплачивается премия по итогам работы за квартал по представлению заведующего хозяйством Центра в пределах фонда оплаты труда.
3. Виды выплат стимулирующего характера.

3.1. Система выплат стимулирующего характера работников включает в себя:

-    выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;   

- выплаты за качество выполняемых работ (согласно показателям качества                  профессиональной деятельности);
            -   премиальные выплаты (по итогам работы за определенный период).

            -   поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от:

- интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях ненормированного рабочего дня; 
наличии у работника:
-    почетного звания;
-    ведомственного нагрудного знака;
-  ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической   деятельности;
-    отраслевой грамоты.
При наличии у педагога одного из двух оснований для выплаты, указанных в п. 3.2. повышение должностных окладов производится по одному из предусмотренных оснований, имеющих наибольшую оценку. 
3.3. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляется с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, указанных в  приложении к настоящему Положению, а также с учетом эффективности и результативности деятельности образовательного учреждения в соответствующий период. 
3.4. Премиальные выплаты могут быть произведены по итогам работы: за месяц, квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, учебный или календарный год с учетом эффективности и результативности деятельности работника в соответствующий период. Максимальный размер премии не ограничен.

4. Порядок определения размера стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ.
4.1. Распределение стимулирующих выплат с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы осуществляется один раз в полугодие Комиссией по распределению стимулирующих выплат Управляющего совета  (далее – Комиссия).
4.2. Размер стимулирующих выплат устанавливается в зависимости от результатов деятельности педагога  на основании аналитической информации о показателях деятельности, представленной педагогом директору Центра.
4.3. Педагогические работники Центра  дважды в год (в срок до 5 сентября и до 20 февраля) на основе самоанализа результатов прошедшего полугодия представляют на рассмотрение критериальный лист оценки (приложение к настоящему Положению) и информацию за своей подписью.
4.4. Поступившие критериальные листы рассматриваются на заседании Комиссии по распределению стимулирующих выплат.
4.5. Комиссия принимает решение о премировании и размере стимулирующей выплаты открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии.  Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии директор МАУ ДО ЦРТДиЮ «Танцы+» издает приказ о размере стимулирующих выплат педагогическим работникам на предстоящий период.
4.6. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период.
5. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера.
5.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор  имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить её размер при:
-   нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

-   нарушении статей закона Российской Федерации «Об образовании»;

-  нарушении Устава МАУ ДО ЦРТДиЮ «Танцы+», коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, трудового договора, должностных обязанностей;

-   наличии обоснованных жалоб сотрудников, родителей.

6. Заключительные положения.

6.1. Максимальный размер выплат стимулирующего характера ограничен размером фонда стимулирования  работников МАУ ДО ЦРТДиЮ «Танцы+».
6.2. После издания приказа, устанавливающего размер выплат стимулирующего характера, обращения работников Центра к директору по вопросу увеличения выплаты рассматриваются в течение 5-ти дней. Основанием для направления обращения могут служить нарушения процедуры мониторинга или оценивания, техническая ошибка, дополнительная информация. 
6.3. В связи с изменениями, происходящими в учебно – воспитательном процессе разделы данного Положения, критерии стимулирующих выплат могут пересматриваться, корректироваться и изменяться с последующим утверждением на Управляющем совете.
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