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Планирование деятельности МАУ ДОД ЦРТДиЮ «Танцы+» в 2012 - 2013 учебном году было проведено с учётом основных положений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», муниципального задания, Программой развития   МАУ ДОД ЦРТДиЮ «Танцы+» и нацелено на формирование базовых компетентностей (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования) воспитанников через решение следующих задач: 

- сохранение единого образовательного пространства в образовательном округе;

- укрепление материально-технической базы учреждения с целью обеспечения образовательно-воспитательного процесса необходимым материалом, оборудованием, техническими средствами;

- внедрение в учебно-воспитательный  процесс новых форм, методов и педагогических технологий с целью повышения качества дополнительного образования детей;

- сохранение и привлечение к осуществлению образовательного процесса высококвалифицированных педагогических кадров, обеспечение их профессионального роста и мастерства;

- улучшение качества дополнительных образовательных программ педагогов, направленных на развитие инновационных процессов в Центр.
 Раздел 1. Развитие нормативно-правовых основ учреждения.

 Коллектив ЦРТДиЮ  создаёт свою нормативно-правовую основу (с учётом требований вышестоящих органов) для функционирования учреждения в новых правовых и экономических условиях, которая содержит: полный пакет нормативных документов федерального, областного и городского уровней;  пакет нормативных документов, разработанных учреждением, а именно: Устав Учреждения, Лицензию на право осуществления образовательной деятельности (Серия А № 336192 от 29.01.2010 года), муниципальное задание на дополнительные образовательные услуги, Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, положение об  оплате труда работников МАУ ДОД ЦРТДиЮ «Танцы+», положение о стимулирующих выплатах к должностным окладам работников ЦРТДиЮ «Танцы+», положение об обработке и защите персональных данных ЦРТДиЮ «Танцы+», положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг и другие локальные акты учреждения.
В 2012-13 учебном году разработаны и введены в действие следующие нормативные акты:

· Положение о Портфолио воспитанников;

· Продолжается  работа над созданием   модели сетевого взаимодействия общеобразовательными учреждениями в рамках реализации нового образовательного стандарта.

 В 2013-2014 учебном году планируется разработать и принять:

· Положение о Портфолио  педагогов

· Положение о проектной группе учреждения дополнительного образования воспитанников и педагогов

· Модель  сетевого взаимодействия общеобразовательными учреждениями в рамках реализации нового образовательного стандарта.

Раздел 2. Обеспечение материально-техническими и информационно-техническими ресурсами в 2012-13  учебном году.

Вопрос дальнейшего совершенствования материально-технической базы и обеспечения информационно-техническими ресурсами встал особенно остро при получении ЦРТДиЮ «Танцы+» статуса автономного образовательного учреждения. 

 В Центре создана культурная, воспитывающая и комфортная среда для всех участников образовательного процесса по различным направлениям танцевального искусства.
В 2012-13 учебном году площадь Центра была оптимизирована, что позволило   оборудовать хореографический класс для индивидуальных занятий. В настоящее время в ЦРТДиЮ пять  учебных классов, соответствующих требованиям Роспотребнадзора и государственного пожарного надзора, оснащённых необходимым оборудованием и учебно-методическим материалом.  
 В текущем учебном году на спонсорские средства приобретено  электропиано,  за счет  внебюджетных и бюджетных средств был отремонтирован и оснащен зал  индивидуальных тренировок, в тренировочные залы была приобретена звукоусиливающая и звуко проигрывающая аппаратура,  приобретена световая аппаратура для концертного класса для проведения  массовых и досуговых мероприятий. Постоянно пополняется костюмный фонд. Планируется приобретение:  оборудования (тренажёры, маты, оборудование для стретчинга  и др.) для укрепления здоровья обучающихся и для занятий по физкультурно – спортивному  направлению.
Для организации образовательной деятельности в ЦРТДиЮ «Танцы+»  созданы комфортные условия. Материально-техническая база обновляется постоянно не только в основном здании, но и на базах других общеобразовательных учреждений, где на договорной основе ведут занятия по разным направлениям деятельности педагоги  Центра.  

Для поднятия имиджа учреждения действует сайт Центра «Танцы+» www.dance-ivanovo.ru, который еженедельно обновляется и наполняется необходимой информацией о деятельности учреждения.  Для выполнения социального заказа выпускается печатная продукция Центра (буклеты, баннеры, флаеры, сувенирная продукция, методические пособия), размещается  информация о деятельности Центра на сайте управления образования администрации города Иванова и гимназии №3, публикуются статьи в городских, региональных газетах и журналах («Рабочий край», «Ивановская газета», «Просто, Класс!» и др.).



Однако дальнейшее повышение качества дополнительного образования детей в   ЦРТДиЮ «Танцы+»  невозможно без решения следующих важных задач:

1.  Обеспечение необходимым оборудованием и материалами объединений художественно-эстетической, физкультурно-спортивной  направленности.
2.  Обеспечение объединений физкультурно-спортивной направленности постоянной базой для занятий.
3.  Внедрение в  учебно-воспитательный процесс учреждения современных информационных технологий, необходимых для  создания: 

· системы автоматизированного учёта обучающихся,
· создания банка данных образовательных программ 

· системы учёта   достижений воспитанников объединений Центра.
4. Создание условий для расширения финансово-хозяйственной самостоятельности и повышения экономической мобильности  учреждения.

5. Расширение площадок для проведения учебных и досуговых мероприятий.

6. Оснащение занятий по социально-педагогической направленности и работы психолога необходимым современным оборудованием.

7. Оснащение необходимым программным оборудованием бухгалтерии учреждения (компьютер, оргтехника).
Раздел 3. Совершенствование кадрового потенциала.

Стабильное развитие учреждения и повышение качества дополнительного образования зависит от уровня кадрового потенциала учреждения, профессиональной и педагогической компетентности, творческой активности педагогов. Главный принцип в кадровой политике учреждения – это модернизация отношений и среды развития ребёнка и учреждения. Педагогический  коллектив, стараясь создать гармонию в коллективе, строит свою деятельность, основанную на внимании к ребёнку  и  его интересам, а также к педагогу, обеспечивающему эти  интересы. Качество дополнительного образования детей напрямую связано с педагогической компетентностью кадров, их профессиональным и культурным уровнем, творческим потенциалом. 
В коллективе ЦРТДиЮ 18  педагогов, из них:   12 педагогов дополнительного образования,  4 педагога-организатора,   1 педагог-психолог, 2 административных работника,  1 концертмейстер.
Уровень и характер образования педагогических работников: высшее профессиональное образование имеют 12 педагогов; среднее специальное 3 педагога;   неоконченное высшее образования 2 педагога.
Характеристика педагогов по возрасту: 4  педагога  имеют возраст до 30 лет, 5 педагогов в возрасте до 40 лет, 3 педагога в возрасте до 50 лет, 2  педагога в возрасте до 60 лет, 1  педагог  в возрасте свыше 60 лет.

Квалификационные категории имеют 14  педагогов, из них высшую квалификационную  категорию имеют 5  педагогов, первую 4 - педагога, соответствие занимаемой должности – 5  педагога.

В коллективе ЦРТДиЮ:  два  педагога имеют: нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ», нагрудный знак «За достижения в культуре»; 3 педагога обладатели гранта «За работу с одарёнными детьми»; 3 педагога лауреаты премии «За вклад в развитие культуры». 
В текущем учебном году  5 педагогов прошли процедуру аттестации:  на 1 квалификационную категорию – 3 педагога, 2 педагога дополнительного образования подтвердили соответствие занимаемой должности.
Анализ уровня педагогического состава показывает, что требуют дальнейшего совершенствования, составляющие кадровой политики учреждения на современном этапе развития: повышение уровня подготовки и переподготовки педагогов; система воспитания, культурного образования педагогических кадров; приобщение педагогов к развитию учреждения. Все эти составляющие будут положительно влиять на сохранение педагогических кадров и сдерживание оттока из учреждения лучших из них.

В 2012-13 учебном году: 
· Обновлен  план повышения квалификации педагогических работников на основе нормативных документов и изменившейся ситуации в кадровом обеспечении;

· Проведен    мониторинг кадрового обеспечения в перспективе на пять лет;
· Идет работа над созданием постоянно действующей системы прогноза необходимой потребности в новых педагогических кадрах по разным направлениям деятельности Центра;

· В стации разработки программа психолого-педагогического и методического обучения  молодого специалиста. Идет работа над созданием   системы наставничества;

· Проведен мониторинг профессиональных и информационных потребностей молодых специалистов учреждения;

· Подготовлен  план  обучения педагогических кадров;

· Идет работа над созданием  электронной презентации (фильм о лучших работниках учреждения), идет работа над созданием системы портфолио педагогов;
· В текущем учебном году концертмейстер Центра стал победителем  Муниципального  конкурса поддержки педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, и специалистов, обеспечивающих их сопровождение;
· Педагоги дополнительного образования в текущем году неоднократно принимали участие в работе членов жюри на хореографических конкурсах и фестивалях различного уровня.

· ЦРТДиЮ «Танцы+» организован и успешно реализуется проект семинар-практикум по современной хореографии «Танцевальная консерватория» как форма повышения квалификации педагогов дополнительного образования детей в сфере художественно-эстетического и социально-педагогического направления с участием ведущих педагогов-презенторов страны. Более 50 педагогов прошли обучение на базе Центра в рамках реализации данного проекта.
· Педагоги  Центра приняли  участие в семинарах ведущих педагогов в сфере танцевального искусства, в том числе «Танцевальная деревня», «Танцевальная консерватория», г. Иваново, «Танцевальная разминка», г. Керчь.
Раздел 4. Повышение уровня методического обеспечения образовательного процесса.

Дополнительное образование детей – это образование, не подлежащее стандартизации, поэтому выражением сущности дополнительного образования является право педагога на педагогическое самовыражение и безграничное творчество.  

Обеспечение учебно-воспитательного процесса осуществляется по направлениям: информационно-методическое обеспечение, программное обеспечение образовательного процесса, методическое обеспечение воспитательного процесса,  мониторинг учебно-воспитательного процесса,  повышение квалификации педагогических кадров,  обобщение передового педагогического опыта. Результатом деятельности   является   обеспеченность образовательного процесса учебной литературой, информационно-ресурсным оснащением, стопроцентное обеспечение учебного процесса образовательными программами, выстроена система воспитания обучающихся по приоритетным направлениям деятельности Центра, спланирована организация  повышение квалификации педагогических кадров.

 В 2012 -2013 году:

· Продолжилась разработка системы мониторинга отслеживания результативности образовательной деятельности в Центре  по всем направлениям работы, включая все категории педагогических работников и воспитанников учреждения.
· Создаётся  электронный банк данных:

- образовательных программ педагогов по  направлениям деятельности Центра
- авторских дополнительных образовательных программ

- лучших программ нового поколения других регионов России, Ивановской   области

- результатов реализуемых программ.

· В течение года велась работа над созданием методического видео материала по материалам работы педагога дополнительного образования Гущиной Натальи Георгиевны и подготовлено методическое пособие по теме «Многообразие прыжков и вращение в постановочной работе». Данный материал был представлен для широкой аудитории и получил одобрение и признание среди педагогической общественности хореографов.
Раздел 5. Развитие направлений деятельности. Комплектование контингента.

В Центре «Танцы+» созданы объединения по художественно – эстетическому, физкультурно – спортивному, социально-педагогическому направлениям деятельности.  

 По состоянию на 01.09.2012 года в Центре  функционировало  9 объединений по 2 направлениям деятельности, в том числе на базе общеобразовательных школ.
Один коллектив имеет статус «Образцовый детский коллектив»: хореографический коллектив театр танца «Нон-Стоп».

В Центре разрабатываются  мероприятия по созданию новых объединений с учётом спроса населения на дополнительные образовательные услуги и финансовых возможностей учреждения. 
Проводится мониторинг демографических и социальных тенденций в Ленинском образовательном округе.

Продолжается работа по созданию комплексных интегрированных образовательных программ с детьми школьного возраста. Одна из таких программ «Хобби -  классы». В 2012-2013 году было открыто 4 группы для всех желающих школьников в возрасте от 8 до 17 лет. Это позволило учесть потребности социума, привлечь к занятиям детей и подростков, которые ранее не имели хореографической подготовки. 

Ведётся работа по созданию системы работы с детьми раннего возраста (1-3 года) и младшего и старшего дошкольного возраста (3-6 лет) (платные образовательные услуги). 

Так с 2010 года сформированы группы по программе «Мой Малыш». В 2012 – 2013 году в Центре по данной программе проходили обучение более 35 воспитанников в возрасте от 1 года до 3 лет. Для детей в возрасте 3 лет и старше в Центре разработана программа «Азбука танцевального движения».

В 2013-2014 учебном году планируется  открытие Центра игровой поддержки для детей, не посещающих ДОУ. Также планируется создание новых объединений: 
· физкультурно - спортивного направления (детская йога, фитнес)

· художественно - эстетического направления (актёрское мастерство)

Расширение сети детских творческих объединений позволит учесть разнообразные интересы, склонности детей и подростков, потребности социума, расширит возможности для передачи качественного образования, соответствующего разным категориям детей и подростков, их физическому и психическому  здоровью.

  
Учебный план учреждения  в 2012-2013 формировался с учетом следующих направлений деятельности: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, социально-педагогическое, динамика роста посещаемости воспитанников в сторону увеличения.

	№ п/п
	Направление деятельности
	Кол-во воспитанников 2009-10 учебный год
	Кол-во воспитанников 2010-11
 учебный год
	Кол-во воспитаннико 2011-12 учебный год
	Кол-во воспитаннико 2012-13 учебный год

	1.
	Художественно-эстетическое
	210
	462
	582
	605

	2.
	Физкультурно-спортивное
	21
	20
	17
	-

	3.
	Социально-педагогическое
	-
	30
	19
	17

	Итого:
	231
	512
	618
	622
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 Раздел 6. Повышение качества дополнительного образования.

Образовательный процесс в Центре строится на принципах развивающего обучения и обеспечивает информационную, обучающую, воспитывающую, развивающую, специализирующие функции. 

Система дополнительного образования учреждения направлена, прежде всего, на  развитие творческих, коммуникативных  способностей обучающихся в области: художественно-эстетической,   физкультурно-спортивной,   социально-педагогической деятельности.

Весь учебно-воспитательный процесс в Центре представлен соответствующей моделью обучения:

I, II, III год обучения (возрастные категории воспитанников от 6 до 10 лет и от 11 до 14 лет) предполагает формирование базовой культуры и базового образования посредством социализации, индивидуального развития интересов, социального самоопределения личности ребёнка.

IV и более  год обучения (возрастные категория воспитанников от 15 до 18 лет) – это допрофессиональное  и профессиональное самоопределение. Здесь идёт обогащение базовой культуры личности и базового образования, дифференциация и профессионализация дополнительного образования. 

В Центре:

· реализуются образовательные программы, рассчитанные на срок обучения 1,2,3, 4 года и более,  
· сохранность контингента (42 % обучающихся, занимающихся в детском объединении длительное время – более 4-х лет), 
·  результаты реализуемых программ (10 выпускников продолжают работу по профилю объединения, ежегодно от 35 до 40 % воспитанников – победители в различных конкурсах, соревнованиях), 
· наличие эксклюзивных программ, существенно отличающихся по содержанию от аналогичных или значительно превосходящих их по качеству.

В Центре созданы актуальные комплексные программы. Успешно реализуются программы:
· «Ступени мастерства» (комплексная программа по выявлению и развитию данных, приобретению навыков и знаний в области хореографии); 

· второй год на базе гимназии №3 реализовывалась программа  «Школа социального успеха» (программа социализации личности, рассчитана на взаимодействие с общеобразовательными школами (лицеями) Ленинского района по созданию единого воспитательного пространства);
· с сентября 2012 года на базе МБОУ СОШ №35 и МБОУ гимназия №3 в рамках ФГОС реализуется программа «Азбука танцевального движения». 90 учащихся  школ прошли обучение в рамках данной программы.

· с 2010 года на базе МБОУ гимназия №3 реализуются программы «Ритмика и хореография», «Вокал». 

· «Вместе с Солнышком» программа для детей  с ограниченными возможностями здоровья;   
· «Мой Малыш» программа разработана с учётом усиленного интереса социума к дополнительному образованию детей более раннего возраста, в учреждении создана  и в дальнейшем будет совершенствоваться система работы с дошкольниками.

Особое внимание  уделяется художественно-эстетическому направлению деятельности: 90 % детей от имеющегося контингента учреждения занимаются в объединениях художественно-эстетической направленности (хореографией, музыкой, театром и др.). Продолжается работа по расширению  физкультурно-спортивного направления деятельности Центра, способствующего укреплению здоровья обучающихся. 
 Важной составляющей в образовательном процессе учреждения является работа с особой категорией детей, основной целью которой педагогический коллектив  считает: помочь детям с ограниченными возможностями адаптироваться в окружающей их жизни, развить индивидуальные и творческие особенности ребёнка через организацию всех видов детской деятельности в учреждении дополнительного образования детей. Организация деятельности с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, осуществляется в рамках образовательной программы «Вместе с солнышком».  
В 2012-2013 году   воспитанники творческого «Солнышко»:

· Второй раз приняли участие в фестивале «Радуга талантов», где смогли представить творческие номера, подготовленные вместе с  педагогами: вокал, хореография, игра на музыкальных инструментах, художественное слово. 

· в течение года были подготовлены праздники совместно с воспитанниками театра танца «Нон-стоп»:  
 - праздник прощания с осенью «Праздник Картошки»; 

 - новогоднее представление " В гостях у сказки или в поисках волшебного зелья"; 

 - «Праздник Солнышка»
- «Какого цвета Лето?!». 

· Ежегодно воспитанники творческого объединения «Солнышко» принимают участие в благотворительном марафоне «Ты нам нужен!». 

· Впервые, при поддержке фонда «Я есть!»,  воспитанники Центра: младшая и средняя группы театра танца "Нон-стоп" и творческое объединение "Солнышко" приняли участие в празднике «Озорные джунгли» для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
· В конце учебного года участвовали в отчётном концерте воспитанников  центра «Танцы+».
Деятельность педагогического коллектива Центра с особо одарёнными детьми приобретает системный характер, определены основные приоритетные направления, создаются условия для поддержки объединений, работающих с одарёнными детьми.
Организована система открытых городских конкурсов и фестивалей по развитию творческих способностей детей по хореографическому искусству («Первые Па», «ИдеЯ», «Танцевальный проспект»).

 «ИдеЯ» - конкурс детских балетмейстерских работ – единственный подобный конкурс в России. С ноября 2011 года – конкурс приобрёл статус Межрегионального. В 2012-2013 учебном году Центр организовал и провёл 3 и 4 межрегиональные конкурсы, в которых приняло участие более 60 юных балетмейстеров. 

 Центр является организатором и активным участником городских мероприятий.   Принимает активное участие в благотворительных марафонах: «Ты нам нужен», концертах и юбилейных праздниках образовательных учреждений города. 

Педагоги и воспитанники коллектива являются инициаторами и организаторами проектов направленных на пропаганду здорового образа жизни и  хореографического искусства.
 Для поддержки одарённых детей и их ранней профессиональной ориентации на базе Центра  в августе 2013 года организовывается профильная смена «Танцевальные каникулы».  
Участники коллектива становятся победителями городских, областных и всероссийских конкурсов:
	№ п/п
	Мероприятие
	Результат
	Участники

	1. 
	 Международный фестиваль "Четыре элемента" (Москва)
	  Лауреат в номинации "Миниатюра" ("Виноград созрел") 

  Лауреат в номинации "Современный танец" ("Классика отношений") 

  Лауреат в номинации "Современный танец. Фолк." ("Летят утки") 

  Лауреат в номинации "Детский эстрадный танец" 

  Специальный приз жюри конкурса современной хореографии ""За оригинальное хореографическое решение" (Стихи-Я") 
	Театра танца «Нон-Стоп» - 40 человек

	2. 
	Межрегиональный  фестиваль современного танца "Своя темА-2012" (Лыткарино)
	Лауреат и обладатель Гран-При
	Театра танца «Нон-Стоп» - 40 человек (2 группы)

	3. 
	Фестиваль «Радуга талантов»
	Дипломант
	Творческое объединение «Солнышко» (14 человек)

	4. 
	 Всероссийский  открытый хореографический фестиваль-конкурс "Балтийский бриз" (Санкт - Петербург)
	Лауреат и обладатель Гран-При
	Театра танца «Нон-Стоп» - 16 человек (1 группа)

	5. 
	Открытый городской конкурс фестиваль  «Первые Па»
	 Дипломанты 3 степени – 1 дуэт 

Дипломанты 2 степени – 1 группа , 1 дуэт

Дипломанты 1степени – 2 группы, 1 соло

Лауреаты 3 степени – 6 групп, 1 соло

Лауреат 2 степени – 1 группа 

Лауреат 1 степени – 4 группы 
	 Воспитанники образцового хореографического коллектива театра танца «Нон-Стоп» - 150 человек

	6. 
	 IV Межрегиональный   молодежный фитнес-фестиваль «Движение - жизнь!».
	 Участники   муниципального этапа
	Хобби-класс

	7. 
	Межрегиональный конкурс детских балетмейстерских работ  «ИдеЯ»
	Лауреат

Победитель в номинации «Лексика» Победители в номинации «Образ»

	Морозова Ольга

Морозова Ольга 

Литова Елена, 

Абызова Наталья

	8. 
	 
	1 место
	Театра танца «Нон-Стоп»

	9. 
	Открытый городской конкурс фестиваль  «Первые Па»
	 Дипломанты 3 степени – 1 дуэт 

Дипломанты 2 степени – 1 группа , 1 дуэт

Дипломанты 1степени – 2 группы, 1 соло

Лауреаты 3 степени – 6 групп, 1 соло

Лауреат 2 степени – 1 группа 

Лауреат 1 степени – 4 группы 
	 Воспитанники образцового хореографического коллектива театра танца «Нон-Стоп» - 150 человек

	10. 
	Открытый городской конкурс фестиваль  «Танцетворение»
	Дипломанты 3 степени – 1 соло

Дипломанты 1 степени 1 дуэт, 1 малая форма

Лауреаты 3 степени-1 соло, 1 мал.форма

Лауреаты 1 степени – 3 возрастные группы

2 специальных диплома педагогам
	Воспитанники образцового хореографического коллектива театра танца «Нон-Стоп» -  53  человека

	11. 
	 Конкурс «Жар-птица»
	Лауреат  и обладатель Гран-При - 2 возрастная группа (18 человек)
	Театр танца «Нон-Стоп»

	12. 
	 Международный фестиваль свободного танца «Белая обезьяна» 
	 Победители в 4 номинациях 
	Театр танца «Нон-Стоп» 

	13. 
	Участники семинар «Июньская разминка»
	Июнь 
	Театр танца «Нон-Стоп»

	14. 
	Участники семинара-практикума по современной хореографии «Танцевальная консерватория»
	Август 
	Театр танца «Нон-Стоп»


Программой «Талант» предусмотрены меры по корректировке банка данных по одарённым детям, своевременной поддержке детей данной категории по их социальным проблемам, по участию их в мероприятиях различного организационного уровня  и отслеживанию конечных результатов деятельности.
Однако в вопросах совершенствования качества образовательного процесса следует особое внимание уделить: выявлению причин  неуспешности отдельных воспитанников  на разных этапах обучения, влияющих на процесс сохранности контингента обучающихся объединений Центра, развитию экспериментальной  работы, созданию более действенной модели психолого-педагогического сопровождения воспитанников учреждения, совершенствованию контроля за учебно-воспитательным процессом, разработке тем по правовым вопросам для внесения в образовательные программы педагогов, усилению взаимодействия с наукой, созданию системы качественной оценки деятельности воспитанников Центра.


В 2013-2014 учебном году планируется: 

· Продолжить внедрение  здоровьесберегающий технологий и компонентов в профильные программы по дополнительному образованию детей.

· Продолжить создание электронного банка данных:  выпускники и победители конкурсов

- сопряжённости программ со специальностями профессионального образования

- одарённых детей

- детей особой категории

- подростков «группы риска».
· Продумать организацию образовательного процесса по индивидуальным планам обучения (не менее 5-10 % от общего числа воспитанников).
· Определить базовые объединения, как опорные площадки для организации работы по повышению квалификации молодых специалистов и вновь принятых педагогов.
· Использовать информационные технологии в учебно-образовательном процессе

· Использовать интерактивное взаимодействие с социумом. Разработать и внедрить новые формы сетевого взаимодействия со школами Ленинского района (ролевые игры, проектная деятельность).

· Организовать эффективное взаимодействие с  реабилитационным центром  по индивидуальному сопровождению детей с синдромом Дауна.

· Создание системы: 

-индивидуального психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ; 
-оценки результатов деятельности воспитанников;

- мониторинга психо-физического состояния ребёнка.

· Развивать инновационные формы и методы оценки качества дополнительного образования.

Раздел 7. Совершенствование работы с социальными партнёрами.

В осуществлении учебно-воспитательного процесса Центр развития творчества детей и юношества «Танцы+» взаимодействует с  общеобразовательными школами Ленинского образовательного округа, на базе школ (лицеев, гимназий) в 3 объединения разной направленности занимается более   детей и подростков.

Партнёрами учреждения являются также:  

- образовательные учреждения (№ 3, 35);
- дошкольные образовательные учреждения (№ 50, 22,55);

-  учреждения дополнительного образования детей (ДДЮТ, ДЮЦ№1. ЦВР№2, ДДТ№3, ЦДТ №4, ЦРДО, «Новация»)
- комитет по делам молодёжи города и Департамент молодёжной политики Ивановской области: проведение совместных мероприятий и праздников;

Кроме того, социальными партнёрами Центра являются учреждения, занимающиеся вопросами образования:

- Ивановский институт развития образования – аттестация педагогических кадров и руководителей учреждений, организация курсов повышения квалификации, методическая и практическая помощь педагогам в организации учебно-воспитательного процесса.

- учреждения культуры, Ивановское областное училище культуры, ГЦКиО – связь с Центром по вопросам организации досуговых мероприятий, обмен опытом, организация учебной практики с обучающейся молодёжью;

 - ГИБДД – совместная   организация и проведение мероприятий по пропаганде правил дорожного движения, профилактики дорожно-транспортных происшествий;

-  Проект «Танцевальный Клондайк» г. Москва. Реализация образовательных программ художественно-творческого направления (семинары, совместные проекты);
- Фитнес клубы

- Областной научно методический центр.

- Городской методический центр
С целью создания рекламы учреждения,  поддержки его имиджа, привлечения в объединения детей и подростков, выполнения социального заказа – Центр «Танцы+» сотрудничает с телевизионной - радио компанией, с редакцией газеты «Рабочий край», «Ивановской газетой»,  «Просто, Класс!». Материалы о Центре, его творческих коллективах, педагогах, проведённых мероприятиях,  освещаются в прессе и в теле-радио репортажах и передачах. В 2012-2013 учебном году было подготовлено более 10 информационных материалов о деятельности Центра в СМИ.
Торговые, сервисные центры, акционерные общества оказывают ЦРТДиЮ посильную помощь в организации городских мероприятий.

Особое внимание педагогический коллектив  уделяет совершенствованию взаимодействия с основными социальными партнёрами – родителями воспитанников.

Эффективны следующие формы организации работы с родителями: организация совместных мероприятий детей и родителей, специальные мероприятия для родителей (консультирование, тестирование).

Одной из основных форм работы является участие родителей (законных представителей) в организации обеспечения образовательного процесса информационно-техническими средствами и контроля результативности реализации дополнительных образовательных программ.

Однако работу с социумом необходимо переводить на более высокий и системный уровень.
В 2013-2014 учебном году планируется:

· Пролонгировать договоры с социальными партнёрами;

· Оптимизировать взаимодействие с общеобразовательными учреждениями;

· Создать Попечительский Совет Центра, призванный содействовать организации и совершенствованию образовательного процесса учреждения;

· Продолжить работу над созданием единого информационного пространства  во взаимодействии с социальными партнёрами для поднятия имиджа ЦРТДиЮ;

· Развивать социальное партнёрство семьи и Центра.

Раздел 8.  Создание комплексной безопасности участников

образовательного процесса.

Одним из главных приоритетных направлений  учреждения, работающего с детьми, является сохранение здоровья и жизни воспитанников.

Системное выполнение следующих мер позволяет повысить ответственность у всех участников образовательного процесса по вопросам безопасности жизни и деятельности.

· Осуществление постоянного контроля за  выполнением мероприятий  роспотребнадзора, госпожнадзора,  электронадзора, ГО ЧС;

· Проведение  бесед с педагогическими  кадрами по обеспечению личной и коллективной безопасности;
· Беседы с воспитанниками по формированию правильной жизненной позиции, привитию навыков и умений действовать в условиях чрезвычайной ситуации и предупреждению экстремистских проявлений;

· Беседы с родительской общественностью, родительским комитетом на предмет профилактики девиантного поведения детей и подростков;

· Разработаны должностные инструкции по ОТ и ТБ  для всех категорий сотрудников Центра;

· Идет работа над формированием пакета документов по вопросам общей безопасности.





















































































































Количество воспитанников 2012-2013г.





Количество воспитанников 2011-2012г.





Количество воспитанников 2010-2011г.





Количество воспитанников 2009-2010г.





Динамика контингента воспитанников
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